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VERBALE DI RIUNIONE
I1 20 giugno 2007, in Roma

si & tenuto un incontro tta I'Associazione Bancaria Italiana (ABI) e 1 Sindacati
Ditcredito-FD, Fabi, Falcr, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Silcea, Sinfub, Ugl Credito,
Ullea nel corso del quale sono state trattate le problematiche concernent il
tema delloccupazione, con particolare riferimento—all'individuazione di
iniziative congiunte volte al rafforzamento del Fondo di solidarieta di settore.

17ABI e i Sindacati si danno atto di quanto segue.

— Il tema delloccupazione nelle imprese bancarie, concomitante con la fase
di rinnovo del cenl 12 febbraio 2005, ¢ urgente in considerazione della
forte accelerazione del fenomeno delle rtlorganizzazioni e delle
concenttazioni bancarte che prefigura un sistema creditizio profondamente
diverso da quello in essere solo pochi mesi fa, determinando una netta
riduzione del numero dei grandi gruppi bancari, passati in breve tempo da
11 2 6 Le prevedibili conseguent ncadute sul piano occupazionale
andranno oppottunamente gestite, anche con I'obiettivo di favorire nuova
occupazione verso attivita che potranno essere utilmente sviluppate.

— Sino ad oggi le conseguenze occupazionali rivenienti da questi riassettt
proprietari e organizzativi sono state governate garantendo equilibrio
sociale grazie all'intervento del Fondo di solidarieta del settore che ha
consentito soluzioni non traumatiche rispetto alle eccedenze di personale
denunciate dalle aziende e che s1 sono concretizzate in uscite, per lo piu
volontarie, del personale prossimo al pensionamento.

— 1l Fondo ha, dunque, consentito in quest anni di nisolvere adeguatamente,
senza tensioni sociali né oneri per la collettivita, il problema deglt esuben:
dal 2000 ad oggi sono stati sottoscritti accordi per circa 24 000 lavoraton e
gli attuali percettori dell’assegno straotrdinario sono circa 10 000

— 1l Fondo, prorogato al 2020 con d D. M. 28 apmnle 2006, n 220, ¢ stato,
tuttavia, proprio in questa fase, caricato di ulteriori onert per le imptese, in
assenza di misure e/o intervent di sostegno da parte pubblica,

— In patticolare, tale ulteriore onerosita si € concretizzata con la legge 4
agosto 20006, n 248 che ha abrogato il sistema di tassazione meno oneroso

applicato in precedenza alle somme corrisposte al personale con una
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determinata anzianitd pet agevolarne 'esodo: sistema sul quale le Part
contrattuali avevano concepito il Fondo stesso nel 1998.

Tanto premesso, le Parti convengono quanto segue.

— E’ necessario che Pammortizzatore sociale applicato nel settore continui ad
essere strumento efficace e specifico del sistema bancario per governate i
pxocess1 di rorganizzazione e concentrazione, ridurne le potenziali
tensioni, gestire le eccedenze di personale, mitigate gli impatti sociali ¢
favorire Poccupazione dei pit giovani.

~ In questo ambito la paventata estensione al settore del credito, da parte del
Governo, degli ammortizzatori sociali applicati ad alti comparti (cassa
integrazione guadagni, ordinaria o straordinaria, mobilita), non &
considerata idonea ad affrontare e gestire le ricadute dei processi di
concentrazione in atto, oltre a rapptesentare un serio ostacolo alla
continuiti e funzionalita del Fondo di solidarteta,

- Si tratta, infatt, di una misura dagli efferd troppo onerosi per gli stessi
Javoratoti e per le banche sia sotio il profilo economico che sotto quello
gestionale, il cui utilizzo peraltro non & rispondente alle esigenze del settore
creditizio.

— Tl tema delloccupazione si collega anche alla piit generale questione dei c.d.
“oneti senza prestazioni cottispettive” gravanti sulle imprese del settore

— Queste problematiche formeranno oggetto di un’iniziativa congiunta di
ABI e delle Segreterie Nazionali dei Sindacati nei confronti del Governo
finalizzata:

e a rilanciare ed accrescere, anche ripristinando P'originario regime fiscale,

Pefficacia del Fondo di solidarietd quale stumento prioritario di
equilibrio sociale, valorizzandone la funzione di ammortizzatore del

settore;

e a evitare Interventi legislativi che pregiudichino Iutilizzo dello
strumento “Fondo esuberi di settore”
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