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CASSA SANITARIA: ma perchè boicottarla????

I nostri Consiglieri all’interno del Consiglio di Amministrazione della Cassa Sanitaria di Gruppo ci
stanno segnalando che da qualche tempo alcuni Consiglieri mettono in atto comportamenti tali
da rendere impossibile l’assunzione di qualunque tipo di decisione importante.

La tattica adottata è quella nota, ovvero quella che prevede lunghi interventi verbali su
ognuna delle problematiche presentate al Consiglio, fino a che la giornata si conclude e le
presenze dei Consiglieri diminuiscono, rendendo impossibile l’effettuazione di una votazione.

A questo punto il sospetto che si tratti di strumentalizzazione o boicottaggio è legittimo, perché
mentre da un lato si ritardano in modo intollerabile le decisioni che più riguardano le situazioni
critiche dei colleghi soci della Cassa, dall’altro si leggono volantini ai colleghi che sottolineano le
disfunzioni della Cassa Sanitaria ( che sono ancora tante purtroppo) senza offrire adeguate
soluzioni o richiamo ai propri Consiglieri di agire con maggior speditezza ed incisività.

Una sorta di denuncia di “sfascio” dunque dietro la quale forse comincia ad apparire la volontà di
qualcuno di tornare a “polizze assicurative” o a forme di assistenza sanitaria “differenziata”.

E’ un “gioco al massacro” che non ci vedrà condividere questo attentato portato ad una delle più
qualificate conquiste sociali e contrattuali intervenute nel Gruppo Intesa.
Vogliamo che la Cassa Sanitaria funzioni e non vogliamo distruggerla!.

La Cassa Sanitaria deve accelerare, migliorare, perfezionare il suo operato. I colleghi sono stanchi
di attendere per troppi mesi rimborsi, chiarimenti, informazioni. Ma il modo per riuscire a fare
funzionare al meglio questo fondamentale istituto, è quello per cui tutte le OOSS firmatarie
dell’accordo, coinvolgano i propri Consiglieri in un impegno straordinario che acceleri e definisca
tutte le problematiche che restano sospese.
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