Va/suo 4Vl 1L.,.901 Fas Vool odoaol Uil ia SruEIEREA INIEIA LR E N

- 1287942586

Accordo di Pragramma

In Milano, il giorno 1 agosto 2007

tra

Intesa Sanpaolo S p.A.

e

la Delegazione Sindacale ad hoc di cui agli artt. 17 e 18 CCNL 12 febbraio 2005 composta

da DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL
CREDITO e UIL.CA

PREMESSO CHE

* nelie more della fusione per incorporazione di Sanpaolo Imi in Banca Intesa -dal 1°
gennaio 2007 ridenominata Intesa Sanpaolo-, Banca Intesa, Sanpaolo Imi nonché
le seguenti Societa del Gruppo: Carisbo, Friulcassa, Carive, Cariparo, Sanpaolo
Banco di Napoli, Sanpaolo Banca dell'Adriatico, Banca di Trento e Bolzano,

Carifano, Cariviterbo, Cis, Banca Opi, Banca Imi, Mediocreditc e Intesa
Mediofactoring, consapevoli dell'imminenza di uiteriori momenti di efficientamento di
complesso correlati a processi di successiva aggregazione societaria, nel corso del
mese di dicembre 2006 (Cariromagna a marzo scorso), hanno raggiunto con le
rispettive O0.8S. specifici accordi, dandosi atto di aver esperito e soddisfatto tutte le
previsioni del CCNL 12 febbralo 2005 in tema di tensioni occupazionali. Le Parti
hanno, fra I'altro, cordiviso che:

“al fine di prevenire per quanto possibile almeno parte delle probabili
tensioni occupazionali e le relative eccedenze gquali/quantitative derivanti
dalle necessarie sinergie, pur nelle more della definizione del relativo
Piano Industriale hanno condiviso l'intento di attivare il Fondo di Solidarieta
del settore del credito complessivamente regolato dai D.M. n. 158 del
2000 e n. 226 del 20086, ancorché in forma esclusivamente volontaria;” ?

"in coerenza e a completamento di quanto precede, in attesa di affrontare 4]
pill  compiutamente la situazione come verra a determinarsi
conseguenza del richiamato progetto industriale, le Parti convengono dl
valutare I'adozione di specifiche iniziative nei riguardi, in pafticolare,
dipendenti che, risultando in possesso dei requisiti per avere immediato
diritto alla pensione di anzianita e di vecchlaaa intenderanno risolvere
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consensualmente il proprio ra'péérto di lavoro per fruire altresi di

N/

incentivazione all'esodo; .

* le Parti hanno, nella circostanza, anche convenuto di verificare lo stato di attuazione
dellaccordo con riferimento ai successivi indirizzi posti dal Piano di Impresa

2007/2009 in materia di esuberi;

* con accordo de! 21 dicembre 2006, raggiunto congiuntamente tra Banca Intesa,
Sanpaolo Imi e le rispettive 00.S8S., le Pani medesime, nel definire e concludere le
procedure di legge e di contratto connesse alla richiamata fusione, si sono, nella
circostanza, riconfermate, tra l'altro, tutto quanto gia convenuto con i sopra richiamati
accordi in tema di ‘probabili tensioni occupazionali e di relative eccedenze
quali/quantitative ..(omissis).. derivanti dalle necessarie sinergie di cui al Piano di
Impresa”;

* successivamente, nel corso del mese di aprile 2007, ta Banca Capogruppo ha messo
a punto ed awvviato il Piano d'impresa 2007-2009, che & stato rappresentato a tuite le
comunita interessate, ivi ricomprese le O0.8SS.LL.; nella circostanza sono stati
diffusamente rappresentati gli obiettivi da conseguire sia in termini di redditivita, sia in
termini di crescita e di sviluppo dei ricavi, sia in ordine alla struttura dei costi ¢ ai
necessari processi di efficientamento, di riorganizzazione e di razionalizzazione
riguardo, sopratiutto, alle aree di aftivita di governance, di back-office e dei sistemi
informativi;

non essendo stati ancora consequiti, dalla suddetta prima applicazione dei D.M. n.
158 del 2000 & n. 226 del 2006, gli obietiivi di riduzione definiti in materia dal
suddetto Piano di Impresa, Intesa Sanpaoclo, nella qualita di Capogruppo, ha awviato,
con lettera del 21 giugno u.s, le procedure contrattuali vigenti in tema di tensioni
occupazionali conseguenti ai processi di riorganizzazione e di ristrutturazione di cui
al richlamato Piano d'Impresa;

&

e stata rappresentata, nelloccasione, I'esigenza di ridurre in via strutturale il costo ™y
del lavoro e correlativamente, gli organici delle Societa del Gruppo (di cui af’ailegato &
elenco) di 6500 unita. In considerazione delle intervenute adesioni da parte degli
interessati al gia citati accordi di dicembre 2006, le risorse ancora in esubero !
risultano pari a 2 300 unita alla data del 1° luglio 2007,

le O0.5S.LL. medesime hanno, infine, ribadito I'esigenza che la razionalizzazione i
tema di organici si realizzi gradualmente in stretta correlazione con il potenziarmento,
la crescita, lo sviluppo sestenibile dell'impresa e I'effettiva realizzazione dei processi
di riorganizzazione aziendale di cui al citato Piano d’lmpresa; \ Y, [CAN
tutto cio premesso le Parti hanno convenuto la seguente normativa che,—= Roe )‘-J :
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= riguarda tutte le Aziende facenti parte alla data odierna del Gruppo intesa Sanpaolo -
perimetro Halia - come da prospetio allegato 1,

* individua gli strumenti e le relative eventuali misure che .le Aziende medesime
utilizzeranno, anche in concorso tra loro, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di
riduzione previsti;

» comporta il ricorso, alle condizioni e secondo le modalita appresso specificate, dei
D.M. n. 158 del 2000 e n. 226 del 2006 nei confronti del personale in possesso dei
requisiti ivi previsti,

=

In considerazione di tutto gquanto precede le Parti, nel riconfermarsi tutto quanto precede,
concordano quanto segue:

1) la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2) Il ricorso alle prestazioni straordinarie di cui all'art. 5, comma |, lett. b), dei D M. n. 158
del 2000 e n. 226 del 2006 avverra in questa fase su base volontaria secondo le
modalita e le condizioni in appresso indicate, con l'obieftivo di ridurre gli organici di
almeno 1.500 unita nel corso del 2008 e delle residue 800 unita entro ia fine del 2009;

lLe prestazioni straordinarie di cui al punto precedente riguarderanno il personaleﬁ)
destinatario del CCNL 12 febbraio 2005 per | Quadr direttivi e il personale
appartenente alle Aree professionali dalla 1* alla 3" nonché del CCNL 19 aprile 2005
per i dirigenti, che matureranno i requisiti per il diritto alla pensione di anzianita o did
vecchiaia a carico dellAGO ovvero di alire forme di previdenza di base entro la fine
2014 (con finestra non oltre il 1° gennaio 2015)

o~
3

Ai sensi dell'art. 1336 c.c., il lavoratore potra accettare I"offerta al pubblico” formulata
dalla Banca per risolvere consensuaimente ed in maniera irrevocabile -senza oneri di
preawiso a carico di ciascuna delie parti- il rapporto di lavoro alla scadenza che verra @y\
comunicata dalla Banca e comundue, in via automatica, entro e non oltre [a data del
31 dicembre 2009 per accedere al Fondo di Solidarietd dal giorno successivo
compilando l'apposito modulo di adesione (all. n 2). Detto modulo -corredato da
Ecocert o in subordine da estratto conto assicurativo INPS owvvero dalla delega alla
Banca di acquisire ulteriori dati e notizie presso I'INPS o aliro Ente di previdenza di RN
base obbligatorio di pertinenza in ordine alla propria posizione contributiva- dovra ¥
essere debitamente compilato e sottoscritto dall'interessato e pervenire all'Azienda nel \]
periodo compreso tra la data di sottoscrizione del presente accordo e la data ultima del \¢
30 giugno 20089. S
Come sopra precisato e in facolta della Banca individuare anticipatamente -rispetio al
31 dicembre 2009~ il termine di risoluzione e di cessazione del rapporto di lavoro ad una

1 digembre 2007, 30 giugno o 31 dicembre 2008 owero 30
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giugno 2009, fermo restando che, al ricorréfe di tale fattispecie, la Banca resta
impegnata a far pervenire all'interessato apposita comunicazione scritta, almeno trenta
giorni prima della data finaie del rapporto di lavoro.

Dichiarazione delf Azienda .
In relazione alla specifica richiesta delle O0.88., I'Azienda, in ragione dellaccesso degli

interessati al Fondo di Solidarieta, accogliera le domande di ripristino del rapporto di
lavoro a tempo pieno formulate dal personale a part-time.

5) al personale che cessera dal servizio per accedere al Fondo di Solidarieta, con
fruizione delle prestazioni in forma rateale, sara assicurato, in quanto gia iscritto alla
cassa aziendale di assistenza sanitaria integrativa o heneficiario di polizza assicurativa
di assistenza sanitaria, i| mantenimento dell'iscrizioné delt'assicurazione fino al mese
precedente a quello in cui l'inferessato percepira il trattamento di pensione dall'A.G.0.
ovvero di altre forme di previdenza di base, alle stesse condizioni di contribuzione (sia
per la parte a carico del dipendente sia per la parie a carico dell'Azienda) in essere per
il personale in servizio, con esclusione della contribuzione aziendale di cui al primo
alinea del secondo comma dell'art. 10 dello Statuto della Cassa di Assistenza

Sanpaolo Imi;

6) al personale che cessera dal servizio per accedere al Fondo di Solidarieta, in quanto
iscritte a forme di previdenza complementare a contribuzione definita, verra altresi
riconosciuto un importo complessivo a titolo di incentivazione all'esodo. Detto importo
sara pari al valore attuale (in base al tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di

sottoscrizione del presente Accordo) del contributo aziendale mensile di cui agli
ordinamenti vigenti per i Fondi di previdenza complementare, riferito all'ultima
retribuzione ordinaria di spettanza, moftiplicato per it numero dei mesi attualmente
previsto, nei confronti di ciascuno degli interessati, per I'erogazione dell'assegno di
sostegno al reddito;

nei confronti del Personale proveniente dallex Gruppo Sanpaolo Imi che cessera dal
servizio per accedere al Fondo di Solidarieta iscritto a forme di previdenza a
prestazione definita, nel periodo di adesione al citato Fondo non & prevista alcuna
erogazione integrativa allassegno straordinario, ferma restando la validita di dettof\i?
pariodo per il calcolo del trattamento complementare, da erogare individualmente al .
momento del pensionamento. L'imponibile utile ai fini del computo dei trattamento@
pensionistico & costituito dalla retribuzione, come definita dai singoli ordinament,
all'atto dell'adesione al Fondo di solidarieta, adeguata nel tempo in relazione aje
dinamiche contrattuali nazionali ed aziendali. Sono inoltre confermate le esistept
garanzie di equilibrio attuariale previste per tali forme di previdenza compiementare.

Per il personale iscritto alla Cassa di Previdenza SANPAOLO quanto all'esercizio dei
diritti di elettorato attivo e passivo nonché all'applicazione delle disposizioni degli artt.
29 e 30 dello Statuto del Cassa medesima, per il periodo di adesione al Fondo,
valgono le previsioni di cui allAccordo 14 giugno 2003;
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8) al personale che cessera dal servizio per atetdere al Fondo di Solidarietd saranno
applicate, sino alla data di fruizione del trattamento di pensione A.G.0., le condizioni
bancarie e creditizie agevolate, tempo per tempo in essere, a favore del personale in
servizio; a favore del personale proveniente dallex Gruppo Sanpaolo saranno
concessi prestiti con piani di rientro e quelli in essere dovranno essere estinti al
momento della cessazione dal rapporto di favoro, mentre 'apertura per elasticita di
cassa sard concessa fino al limite massimo complessivo di € 5.200,00 su base
fiduciaria. Sempre a favore del personale da ultimo indicato i mutui fondiari per
l'acquisto della prima casa, ferma tutta la normativa di riferimento prevista per il
personale in servizio, potranno essere concessi per l'acquisto, costruzione o
ristrutturazione di alloggio o casa unifamiliare destinati ad uso continuativo del
richiedente e del suo nucleo familiare ed ubicati nel Comune di residenza stabile e
continuativa all'atto della cessazione dal servizio o comungue limitrofo o nel comune di
nascita o di origine, o limitrofo, dell'ex dipendente o del coniuge.

9) a titolo di incentiva a favore del personale che accedera al Fondo di Solidarieta sara
riconosciuto it 25% della Retribuzione Annua Lorda in atio a fronte di una permanenza
nel Fondo di Solidarieta fino ad un massimo di 18 mesi.

Nel caso in cui detta permanenza nel Fondo risulti superiore ai 18 mesi sopra indicati,
detto incentivo sara incrementato:

- dal 19° mese e fino al 36° mese di uno 0,20% della RAL in ragione di mese;

- oltre il 36° mese, di unc 0,10% della RAL in ragione di mese.

L'importo cosi determinato sara erogato quale incentivo all'esodo a titolo di trattamento

aggiuntivofintegrazione al TER seconda le dispasizioni di legge vigenti;

10)Al personale che fara pervenire alla Societa la adesione all™offerta al pubblico” di cui&?
al precedente art. 4) nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione det presente \
accordo fino alla data ultima del 29 febbrajo 2008 sara altresi riconosciuto il “premio di 2 -
tempestivita”, corrispondente all'importo lordo di 1/13,5 della retribuzione annua utile ai
fini del calcolo del TFR.
Detta somma verra erogata allinteressato, ad integrazione del TFR a titolo di incentiyo
all'esodo, al momento della risoluzione consensuale con contestuale accesso al Fondp

di solidarieta.

11)con riferimento allart. 11, comma 13, dell'Accordo 28 febbraio 1998 di istituzione del
Fondo di Solidarieta, le Parti si impegnano a recepire quanto allo stesso titolo sara 253\
definito in sede nazionale dall'ABI & dalle O0.SS LL. in ordine al Fondo di Solidarieta R
medesimo, a sequito di eventuali modifiche di legge in maieria di accesso alla
pensione A.G O., ovvero di alire forme di previdenza di base, inteso che al verificarsi di
tali eventi si fara luogo ad appositi incontri con le 00.SS.LL. firmatarie del presente
Accordo, per dare puntuale applicazione ai provvedimenti assunti al riguardo; <
3
R %

_i_"\/rz)l'Azienda, in relazione al numero delle adesioni alla “offerta al pubblico™ per accedere
al Fondo di Solidarieta pervenute da parte del personale adibito in via continuativa e
prevalente ad attivitd commerciali nellambito delle Filiali, al fine di assicurare livelli
adequati di servizio, oltre a tenere conto in via prioritaria delle domande di
U euﬂi'j@f'?fs» 3 L CLA .
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trasferimento presentate dai lavoratori, si attivéra per assumere apprendisti secondo
modalita, criteri @ quantita che portera a conoscenza delle OO.8S ;

13)il personale che, avendo maturato o maturando entro il 2007 i requisiti per avere
immediato diritto alla pensione di anzianita o di vecchiaia, intendera risolvere
consensualmente il proprio rapporto di tavoro dovra far pervenire ail'Azienda entro il 31
dicembre 2007 la propria proposta irrevocabile di risolvere il rapporto di lavoro su
modulo conforme all’allegato n. 3).

Al predetio personale verra riconosciuto, in  via straordinaria, un importo
onnicomprensivo lordo corrispondente a quello della Retribuzione Annua Lorda in atto
al momento della risoluzione del rapporto, da erogarsi quale incentivo allesodo a titolo
di trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR secondg le disposizioni di legge vigenti.
Le Parti verificheranno in apposito incontro da tenersi entro la data del 29 febbraio
2008 i risultati specificamente raggiunti, avendo riguardo al numero di adesioni al
Fondo di Solidarieta nel frattempo pervenute rigpetto al previsto obiettivo di riduzione
del Personale. In caso di adesioni in numero insoddisfacente rispetio al numero
complessivo degli aventi titolo e di non raggiungimento degli abiettivi di riduzione del
personale previsti per il 2008, si dara corso alle conseguenti iniziative previste dalla
legge e dai D.M. n. 158 dei 2000 e D.M. n. 226 del 2006.

14)In coerenza con gli obiettivi di cui al Piano d'impresa 2007 - 2009 in tema di gestione ¢
sviluppo delle risorse umane, le Parti riconfermano la centraiitd della formazione ai fini
della riconversione, riqualificazione e sviluppo professionale del personale del Gruppo.

La specifica formazione da erogare al personale interessato dai processi di

riorganizzazione e/ o di efficientamento delle Strutture di cui al richiamato Piano di

Impresa — dei cui contenuti sard fornita illustrazione nellambito del Organismo

Paritetico sulla Formazione - comporta, in linea generale, interventi di:

- rigualificazione professionale, mirata a rafforzare e competenze esistenti, ovvero a
tavorire lo sviluppo di quelle ritenute indispensabili anche attraverso speciﬁci&\
interventi mirati a motivare in modo pil efficace le risorse, nell'ottica di provvedere
ad una loro adeguata riallocazione tra Enti Centrali o tra strutture di Rete;

- riconversione pirofessionale, allo scopo di sostenere 'assegnazione da Strutiu el
Centrali a Strutture di Rete Sede. favorendo Facguisizione delle competen
necessarie per lo svolgimento di mansioni proprie del nuovo contesto in riferimentogy
alle figure professionali ivi operanti;

I percorsi formativi terranno conio delle specifiche caratieristiche delle risorse

interessate e dellesigenza di non disperdere il patrimonio professionale acquisito nel

tempo, con particolare riferimento  alia salvaguardia e valorizzazione delle
professionalita esistenti in settori specialistici — secondo la seguente articolazione:

- verifica delle competenze di ingresso;

- sviluppo dello specifico programma formativo in coerenza con I'brientamento
definito; :

- erogazione di moduli di formazione in aula alternati ad affiancamento operativo, < —

verifica periodica det del percorso formativo erogato; =
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- verifica delle competenze in uscita in titgrimento alla tipologia dellinserimento
previsto.
In relazione a guanto sopra sia la Banca che le Societa del Gruppo realizzeranno,
nell'ambito di piani e programmi coerenti con gli obiettivi & gli indifzzi del Piano
d'impresa, che saranno tempo per tempo definiti e portati a conoscenza del personale
interessato, iniziative di formazione volte a favorire lo sviluppo delle competenze
professionali secondo criteri di trasparenza e di pari opportunita, nel rispetto della
normativa contrattuale.
Nei casi di cambiamento di mansioni/attivita saranno predisposti adeguati percorsi di
addestramento e di formazione per consentire al personale interessato di acquisire la
necessaria tiqualificazione: le conseguenti iniziative dovranno prevedere, anche
attraverso l'ausilio di strumenti di autoformazione, momenti di aula e di affiancamento.
Per quanto concerne i Quadri Direttivi, i relativi interventi saranno programmati tenuto
conto della professionalita maturata dagli interessati, nonché del ruoclo ricoperto e del
livello di appartenenza, in coerenza con la fungibilitd nelle mansioni previste dal
CC.N.L
Le Parti si danno altresi atto che gli interventi formativi sopra richiamati, collocandosi
nel'ambito dei citati processi di riconversione e riqualificazione del personale, rientrano
tra quelli riconducibili alle previsioni di cui al'art. 5, lett. a), punto 1) del D.M. n.
15812000 "Fondo di solidarietd per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale del credito’, anche in
concorso con i fondi nazionali e comunitari.

15)LeParti pellintento—di—realizzare specifici _momenti di_consultazione & di

approfondimento, convengono di incontrarsi con cadenza annuale rispettivamente nei
™ mesi di ottobre 2007, 2008 e 2009 allo scopo di effettuare l'apposita verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Accordo di Prograrmma,

-
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Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente Accordo che
produrra effetti sino al 31 dicembre 2009, & stata positivamente esperita e conclusa,
ogni conseguente effetto -anche con riferimento a quanto stabilito dal precedente art. 18-,
la procedura di cui agli artt. 17 e 18 del C.C.N.L. 12 febbraio 2005. XN

T

Sempre per assictirare tempo per tempo adeguati livelli di servizio nell'ambito delle attivita
commerciali delle Filiali, come gia positivamente avvenuto in esecuzione dei citati accordi
del dicembre 2008, le Societa si attiveranno per assumere apprendisti secondo modalita
criteri e quantita -identiche a guelle gia osservate in attuazione dei richiamati accordi di
_dicembre 2006- che saranno comungue tempestivamente portaie a conodcenza dei[euu‘aﬂ\*‘
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Le Societa inoitre procederanno a sostituire le ;avoratric! operanti presso le Filiali ed
assenti dal servizio per maternitd, nonché per, sostenere, per il tempo necessario, |
processi di migrazione dei sistemi informativi, con risorse da assumersi con contratio a
tempo determinato secondo criteri @ modalitda che verranno portati a conoscenza delle

00.8s..

Allegato 1 Gruppo Intesa Sanpacio — Perimetro lalia — Elenco Societa
Allegato 2 modulo di accettazione dell”offerta al pubblico”
Allegato 3 modulo

NTESA SANPAOLQ S.p.A. ancheklci di

%@@x@ e

la Delegazione Sindaca%%gli artt. 17 e 18 CCNL 12 febbraio 2005 composta
da: )
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Allegate 1 — Elenco socigta

Intesa Sanpaolo

CaRi di Padova e Rovigo
CaRi in Bologna

CaRi di Venezia

CaRi di Forli ¢ della Romagna
FriulCassa

Sanpaoio Banca dell'Adriatico

0w N om0

Sanpaolo Banco di Napoli
Banca di Trento e Bolzano

©

. Intesa Casse del Centro
. Banca CIS
. Intasa Mediocredito

~Banca Private

—t ok
_LO

1a
o ho

. NEOS Banca

. Banca CABOTO

. Banca IMI

. Banca Intesa Infrastrutture Sviluppo - c’EF;{\,B’?
. Banca OPI !
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Alfeasto n, 2 Spettfe Intesa Sanpaolo Sp A
UfficiogAmministrazione del Personale ex Banca Intesa

Via Loi;gg‘\teggio, 266
20152 MILANO
Fax 02 87964995 / 02 87964738

Qagetto: accattazione dell’ "offerta al pubblico” ex art. 1336 ¢.c. per risclvere consensualmente il rapporto di lavoro e
accedere alle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di solidariets del settore del credito.

Il/La sottoscritt_ nat_a il

matricola in servizio presso

telefono interna telefono abitazione numero cellulare

PRESO ATTO
»  dei D M. 158/2000 e 226/2006 e delle relative dispasizioni sul “Fondo di solidarieta”,
~ del contenuto dell‘accordo sindacale del ... ... 2007, con particolare, riferimento all’ “offerta al pubblico” in esso
formulata;
ATTESO CHE

in base alla vigenti disposizioni di legge, maturerd i requisiti per if diritto a penslone di anzignita/vecchizia presso IT.N.P.S. o
altra forma di previdenza obbligatoria di base con diritto a percepire il trattamento pensionistico (“data finestra™} entro & non
oltre il 1/1/2015;

ACCETTA

I'offerta, formulata dalla Banca ex art. 1336 Codice Civile, di riscivere consensualmente il proprio rapporto di [avoro entro @
non cltre 1 31 dicembre 2009 per poter accedere alle prestazicni straordinarie del "Fondo di solidarieta”, consapevole che
con la ricezione da parte della Banca del presente atto il negozio sara perfezicnato e concluso e non sara pil possibile
modificare €/o revocare il consenso prestato dal sotfoscritto. Il sottoscritto accetts altresi che la Banca possa anticipare I
termine di risoluzione del suo rappotto di lavoro zlla data del 31 12.07, ovvero de} 30.6 0B, ovvero del 31 12,08, ovvero del
30.6.09, previa apposita comunicazione in forma scritta indicante fa data di risoluzione del rapporto di lavoro e che dovra
comungue-pervenire-alsottoscrittoalmeno 30 gg.di calendario prima della stessa data di risoluzione.

IL SOTTOSCRITTO INOLTRER
<« ACCETTA tutio guanto stabilito dalaccardo . . ....... 2007 e dal D.M, 158/2000 cosi come medificato dal D.M. 226/2006;
*  DIeMIARA di rinunciare = ai sensi del D.M. 158/2000, cosi come modificato dal D.M, 226/2006, - al preavviso ed alla

relativa indennita sostitutiva;
»  prchrara di non essere titolare di assegno ordinario o pensione di invalidita;
» DeLeca la Banca ad acquisire presso IINPS - o presso altro Ente di previdenza di base obbligatorio di pertinenza — la

propria posiziohe contributiva complessiva:
s ESERCITA la seguiente opzione (barrsre la casella prescelta) :

[l richiede la liquidazione dell'assegna straordinario in forma rateale con prosecuzione del versamento dej contributi a

favore dell'Organizzazione sindacale cui risulta attualmente iscritto
OWero

O richiede |a liquidazione dellassegne straordinario in forma rateale senza versamenta-ei contributi a favore di alcuna
Organizzazione sindacale

ovvero
O richiede la liquidazione dell’assegno straordinario in unica soluziohe

1l sottoscritto, infine,

prende atto che il rapporto di lavoro si risolvera alla data stabilita dallazienda, che verra comunicata con la formalita

sopra indicata; _
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente alla Banca ed al “Fondo di sofidarietd” I'eventuale instaurazione — nel corso

del petinda di eragazione delle prestazioni straordinarie — di rapporto di lavoro dipendente, con specifica indicazione del
datore di I?voro, QVVETO (d)r Ifworo autonomao - g L CE A

o0 ot B

Ul CeSPAT
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Intesa Sanpaolo 5.p.A.
Ufficio Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio 266
20152 MILANO
FAX (287964995 / 0287964738
ilfLa sottoscritt nat.xa il
matricola — in servizio presso
telefono internc telefono abitazione numero cellulare
in posgesso alla data del dei requisiti previsti dalla legge per avere diritto alla pensione di anzianita,
formula a Banca Intesa propesta irrevocabile di risolvere consensualmente il rapporto lavoro a decorrere da:
O immediatamente;
o1 1° ottobre 2007;
0O 1°gennaio 2008;
< 0 1° aprile 2008;
é anche per beneficiare, 2 titolo di incentive all’esodo, degli specifici trattamenti previsti & regolati dallaccordo sindacale xx
w2007
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INTESA | SNNPAOLO

Spett.li 00SS

Milano, 1 Agosto 2007

Con riferimento all'accordoe sottoscritto in data odierna in merito afl'utilizzo del contratto di
inserimento - definito e disciplinato dal D Igs 276/03 olire the dall'accordo interconfederale
11 Febbraio 2004 - 'Azienda conferma che dara corso ad agsunzioni di persenale con tale
tipologia contrattuale della durata di 18 mesi, con inquadramento al secondo livello
retributivo della seconda Area Professionale ed applicazione, in via generale, delle
previsioni del CCNL e del CIA compatibili con tale tipologia contrattuale.

In particolare I'Azienda precisa che il trattamento economico e normativo aziendale
adottato nei confrontd. del predetto personale ricomprendera anche:

= |a contribuzione a previdenza complementare nella miswra del 2%
= una copertura infortuni professionali ed extra-professionali @ per il imborso delle
_ spese sostenute nel caso di ricoveri od interventi per malattia od infortunio, con

massimali di Euro 51 650,00 annui per la durata massima biennale.
= Aperture di credito per elasticita di cassa di importo, concedibile su base fiduciaria,
sino ad Euro 3.000,00.

Distinti saluti
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INTES4 + SANPAOLO

Governo Risorse .
Piazza Paolo Ferrari, 10
20121 Milano

Spettabili 00.S5.

Milang, 1° agosto 2007

Con riferimento alle previsioni di cui all’Accordo di Pragramma sottoscritto fra le Parti it 1
agosto 2007, Vi confermiamo che nel corso del 2007, compatibilmente con le esigenze
indotte dai relativi processi di selezione, si dard luogo all'assunzione di un numero
complessivo di apprendisti pari alla metd del personale addetto e/o preposto in via
continuativa e prevalente ad attivitd commerciali nell’ambito di Filiali, che avra risolto |l
proprio rapporto di lavoro ai sensi del succitato accordo.

La Societd procedera, infine, a sostituire le lavoratrici operanti presso le Filiali ed assentl
per causa di maternitd, con le risorse -da assumersi con contratto a tempo determinato-
da individuarsi tra quelle che abbiano gia fornito buona prova lavorativa nel corso di
precedenti esperienze di tipo analogo ovvero che avranno superato le apposite prove
selettive.

Distint saluti

TESA SANPAOLO S.p.A.
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INTESA + SANPAOIO

Governo Risorse
Piazza Paolo Fertari, 10
20121 Mitano .

Spettabili 00.SS.

Milano, 1° agosto 2007

Come gid anticipatovi per le vie brevi, in accoglimento deila Vostra specifica
richiesta, Vi confermiamo la disponibilita della Societd di far accedere prioritariamente al
Fondo il personale portatore di handicap ovvero quello nel cui nucleo familiare siano
presenti persone portatrici di handicap o in gravi e documentate condizioni di malattia.

Distinti salutl
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- INTESA -+ SANIAOLO

Governo Risorse
Piazza Paoclo Ferrari, 10
20121 Milano

Mitano, 1° agosto 2007

[LIARVE RN Iy

Spettabili 00.55,

Con riferimento all'accordo sottoscritto in data odierna ed alle precisazioni intervenute

in corso di traftativa, YAzienda conferma che:

o al Personale che risolva il proprio rapporto di lavoro ai sensi del citato accordo ovvero
acceda al Fondo di Solidarietd, ancorché non pilt in servizio al momento del

pagamento:

- 2 riconosciuto il premio aziendale con le modalita e nei termini che sarannc tempo
per tempo individuati, fermo restando che il premio competerd in proporzione ai

mesi di servizio prestato nell’anne di cessazione

- @& confermata la partecipazione al sistema incentivante, con erogazione del relativo

importo ove spettante secondo le regole vigenti;

» |a facoltd del’Azienda di assumere per chiamata diretta il coniuge superstite o, in caso
di sua rinuncia, un orfano del dipendente deceduto in servizio, in possesso dei
requisiti richiesti per l'assunzione, potra essere esercitata anche nei confront di

soggetti inseriti nel Fondo di Solidarieta;

« lerogazione della provvidenza annua per i familiati portatori di handicap & prevista,
con le medesime regole, anche per il Personale inserito nel Fondo di Solidarieta.

Distintl saluti
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INTES 0 shoNiAULO &

Governo Risorse e o
Piazza Paolo Ferrari, 10 .
20121 Milano
Spettabili 00.55.
Milano, 1 agosto 2007 .

Anche in accoglimento di specifica richiesta in tal senso avanzata da codeste
Organizzazioni Sindacali, 'Azienda, compatibilmente con le proprie esigenze operative,
valuterd la conferma a tempo indeterminato dopo il primo biennio di servizio prestato del
Personale con contratto di apprendistato professionalizzante, in servizio alla data del 1°
agosto 2007 sino ad un massimo del 50% dei medesimo.

Quanto sopra alla luce delle competenze acquisite, dei comportamenti Fenuti _neHo
svolgimento dei compiti assegnati, del contributo operativo assicur'atq nonché del _hvello
raggiunto nel percorso formativo per lacquisizione della qualifica professionale

corrfispondente al profilo da TICoprire.

Distinti saluti

TESA SANPAOLO S.pA.
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