
NOTA DELLA SEGRETERIA DEL
COORDINAMENTO NAZIONALE M.P.S.

In data odierna è stato raggiunto un accordo riguardante il modello di benchmark riferito alle
Capogruppo territoriali. L'utilizzo di tale modello ha il solo scopo di individuare spazi per la
liberazione di risorse da dedicare alle attività commerciali, in linea con le strategie del Piano
Industriale. Pertanto l'iniziativa in oggetto non si profila come vera e propria ristrutturazione,
ma unicamente come ottimizzazione dei modelli di servizio da offrire alla clientela. Tuttavia,
allo scopo di conferire valenza politica all'azione delle sas periferiche, sono stati individuati i
seguenti punti qualificanti:

- il modello non riduce l'organico complessivo dei gruppi di riferimento;

- eventuali riduzioni di organico potranno verificarsi solo in situazioni particolari;

- i presidi decentrati delle attuali Capogruppo ed ex-Capogruppo (es. laboratorio fidi), non
diminuiscono numericamente per effetto del citato progetto;

- NON E' PREVISTA LA RIDUZIONE DEL NUMERO DELLE ATTUALI CAPOGRUPPO

- la determinazione della congruità degli organici nei singoli gruppi resta disciplinata dalle
previsioni del vigente CCNL in materia di incontri semestrali (separazione del modello di
benchmark dalle valutazioni sindacali espletate in sede di semestrale);

- le OO.SS. periferiche verranno preventivamente informate e coinvolte in ordine alle
metodologie utilizzate per l'elaborazione e l'attuazione del modello in oggetto, gli ambiti di
riferimento e le finalità del medesimo, allo scopo di individuare soluzioni condivise.
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