
       

 
 

Coordinamenti RSA –Banca Monte dei Paschi di Siena SPA 
 

150 NUOVE ASSUNZIONI 
 
In considerazione delle uscite previste per il  1° Luglio, in seguito 
all’adesione del personale al Fondo di Sostegno al Reddito ed alle 
iniziative di Esodo Incentivato, l’Azienda ha preannunciato la 
volontà di proporre al CDA della Banca uno scorrimento delle 
graduatorie in essere (Siena e figli e Grosseto), nella misura di 150 
risorse. 
Tale risultato è principalmente ascrivibile all’applicazione dei 
contenuti dell’Accordo siglato dalle  OO.SS.  BMPS in data 6 
Aprile 2009, contenuti che prevedono  l’immissione in servizio di 
nuovo personale in misura equivalente alle uscite riscontrate nella 
Rete. 
Il raggiungimento di tale obbiettivo viene comunque incontro alle 
numerose vertenze in corso nelle Aree Territoriali , aventi come 
oggetto le carenze di organico, registratesi anche nelle agenzie 
delle ex Banche del Gruppo. 
Tale decisione, se confermata dal CDA, rappresenterebbe 
però solo una prima, parziale risposta, alle nostre richieste. 
Riterremmo infatti tale decisione non adeguata alle effettive 
esigenze di organico manifestate dalla Rete, anche in previsione 
delle successive uscite previste in attuazione dell’Accordo sull’Esodo 
e sul Fondo. 
Richiediamo quindi un ulteriore ed immediato piano di 
assunzioni, finalizzato al ripristino di organici adeguati. 
 
In merito poi al prossimo appuntamento sull’erogazione del VAP 
le scriventi OO.SS. sollecitano inoltre l’Azienda ad individuare 
soluzioni, valide per il personale di tutto il Gruppo, che 
consentano - pur tenendo conto dei dati congiunturali certamente 
non positivi -  un giusto riconoscimento per il rilevante 
contributo offerto dagli stessi lavoratori nei processi di integrazione 
societaria. 
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