FABI FALCRI FIBA CISL FISAC CGIL UILCA

MOLTI PROBLEMI ANCORA DA RISOLVERE.... QUALCHE SCHIARITA SU:
INDENNITA’ DI RISCHIO, ANTICIPAZIONI TFR, MUTUI E SCOPERTI DI
CONTO CORRENTE

INDENNITA DI RISCHIO

Nel corso dell’incontro del 30 novembre 2001 BANCA INTESABCI ha confermato le nuove e corrette
modalita di erogazione dell’indennita di rischio: nella misura intera per un’adibizione superiore ai 7
giorni includendo le ferie e le malattie. nella misura del 50% di tale indennita per un’ adibizione inferiore
ai 7 giorni. Pertanto ai cassieri “ex titolari”, le malattie e le ferie, non incideranno sull’indennita di cassa
che verra erogate integralmente. La corresponsione avverra nel mese successivo a quello di riferimento.
Abbiamo inoltre richiesto la regolarizzazione delle posizioni pregresse dei lavoratori per i quali la GTA
ha avuto applicazione dal gennaio 2001.

ANTICIPAZIONI DEL TFR

Nell’ accordo ancora da sottoscrivere sono state notevolmente ampliate le causali per le quali € possibile
ottenere le anticipazioni del TFR. Oltre aquelle di legge ( acquisto casa e spese mediche), ve ne saranno
atre, quali a titolo esemplificativo, quelle relative a spese legali, matrimoniali, di studio,
riscatto/ricongiunzione di periodi contributivi ecc. ecc..

MUTUO AGEVOLATO

E’ consentito — una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e fruibile anche in piu frazioni - per
I"acquisto, la costruzione e la ristrutturazione della casa propria e della propria famiglia. L’importo
massimo e di € 100.000 al tasso del 75% del T.U.R( tasso di riferimento europeo, attualmente pari al
3,25%) e con durata massima di 25 anni. L’ importo superiore a€ 100.000 verra erogato al tasso Euribor
a6 mesi piu 0,90. Chiederemo all’ azienda di concordare le modalita di revisione periodica di condizioni
etassi.

PRESTITI PERSONALI

Gli Importi sono variabili a seconda della categoria o dell’ Area Professionale con i seguenti limiti
massimi:

QD3 eQD4: € 20.000

QD1 eQD2: € 15.000

Restante personale : € 10.000

Al tasso pari a T.U.R. con durata massimadi 8 anni

PRESTITO SPECIALE

Viene concesso per importo pari a€ 15.000 al tasso del T.U.R. e con durata di 8 anni per spese sanitarie
non coperte da Cassa Sanitaria €/0 spese legate ad eventi straordinari documentabili(incidenti, altri
eventi imprevedibili) o a categorie del disagio sociale.

SCOPERTO DI CONTO CORRENTE

Puo essere concesso secondo i seguenti importi e in funzione della categoria e delle Aree professionali di
appartenenza:

QD3 e QD4 :€ 10.500

QD1 eQD2: € 7.800

Restante personale € 6.200

Tasso pari aquello creditore

Quanto sopra illustrato rappresenta una tappa di avvicinamento interessante, tuttavia la
valutazione definitiva sara possibile solo al termine del confronto su questi e su tutti gli altri temi
del capitolo Provvidenze e Agevolazioni ( Circoli aziendali, cure climatiche, regalie natalizie ecc)
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