FALCRI —FIBA/CISL —FISAC/CGIL —UILCA
SEGRETERIE DI COORDINAMENTO DI BANCA INTESA

COMUNICATO Al LAVORATORI

In data odierna, si & tenuto con I’ azienda un incontro sui seguenti argomenti:

M obilita: I'azienda, considerate parzialmente esaurite le motivazioni che hanno portato alla firma
dell’accordo sulla mobilita (fusione, ristrutturazione, ecc.), su richiesta delle Organizzazioni
Sindacali s € comunque dimostrata disponibile a riconfermare la sostanza dell’ accordo
evidenziando pero alcune criticita nell’ applicazione rispetto ale quali intende presentare delle
modifiche per rendere piu flessibili le intese.

Il confronto proseguira I'1 luglio p.v. per permettere ale OO.SS. di presentare delle proposte su
dette criticita, nel frattempo é stata accettata la proroga di 15 gg. del vecchio accordo.

Sicurezza: continuando nella logica aziendale di razionalizzazione delle misure di sicurezza, da
noi non condivisa perché finalizzata esclusivamente alla riduzione dei costi, la banca ha illustrato
gli interventi che intende promuovere su alcune aree.

A fronte della sperimentazione del primo lotto (Milano, Roma, Torino, Napoli), che ha creato seri
problemi alla sicurezza dei lavoratori e della clientela e tensioni con le rappresentanze sindacali
locali, le OO.SS.,, riconfermando il dissenso sul progetto aziendale, hanno richiesto un confronto
serrato sulla materia, soprattutto riferito ad alcune aree ad ata criminalitd, portando la discussione
anche in sede locale.

| S S: I'azienda ha comunicato alle OO.SS. la decisione del CDA circa il rientro di tutte le
lavorazioni ed i lavoratori di ISSin Banca Intesa. Non é ancora stato decisa la forma giuridica da
adottare per il trasferimento (probabilmente fusione per incorporazione).

| lavoratori confluiranno nella Direzione Centrale Sistemi Informativi di Banca Intesa
presumibilmente entro I’ anno.

Il confronto con I'azienda proseguira a breve: ci saranno fornite le motivazioni specifiche
dell’ operazione e si aprirala procedura previstadal CCNL.

Al termine della riunione é stato concordato un calendario per continuare il confronto sulle altre
delicate tematiche oggetto del Documento Programmatico, redatto dalle scriventi Organizzazioni
Sindacali a sintesi del dibattito sviluppatosi in occasione dei Direttivi Unitari di Falcri, Fiba Cisl,
Fisac Cgil e Uilcail 28 maggio scorso.
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