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R.s.a. di Coordinamento della Banca MPS SpA

TORNIAMO A PARLARE DI “PASCHI RISORSE”

Nelle scorse settimane abbiamo avuto modo di evidenziare ai colleghi come l’interruzione del
percorso negoziale sul Progetto “Paschi Risorse” fosse indirizzata a fungere da deterrente
rispetto al pericolo della “individualizzazione” del rapporto di lavoro, potenzialmente presente
nei contenuti generali dei programmi elaborati dalla tecnostruttura con riferimento allo
sviluppo professionale dei dipendenti.

Sappiamo, infatti, che “Paschi Risorse” si inserisce in maniera profonda all’interno di
materie che non sono state ancora codificate nel Contratto Integrativo, come sviluppo
professionale e di carriera, riforma del sistema valutativo, ricorsi, ruoli e posizioni
professionali nell’ambito delle varie strutture. Per questo motivo risulta fondamentale che la
conduzione del Progetto contempli un attivo e determinante coinvolgimento del Sindacato,
soprattutto in virtù del fatto che tali materie costituiscono demandi aperti da lungo tempo,
rispetto ai quali sussistono impostazioni di fondo antitetiche tra le parti.

Purtroppo, la trattativa svoltasi sulla base degli impegni assunti dopo la firma del “Protocollo
di intenti” dell’11 ottobre 2004, ha fatto emergere posizioni inconciliabili sullo sviluppo di
“Paschi Risorse”. Nonostante i numerosi approfondimenti, l’Area Risorse Umane non ha
infatti accolto nessuna delle rilevazioni evidenziate dalle Segreterie durante l’articolazione del
negoziato. In particolare, sui temi di stretta pertinenza contrattuale, la stessa ha cercato di
indirizzare il confronto verso fasi esclusivamente formali, scindendo, come nel caso della
riforma del processo valutativo, gli aspetti gestionali – quali, ad esempio, la verifica delle
competenze del lavoratore – da quelli basati invece sull’applicazione delle norme del CCNL e
del CIA, al fine di amministrare i primi in totale autonomia e senza la condivisione delle Sas
di Coordinamento.

Per tutti i motivi sopra evidenziati e considerando l’importanza complessiva delle materie
analizzate, le OO.SS. hanno deciso di sospendere la discussione su “Paschi Risorse”,
rimandando qualunque approfondimento alla prossima fase della Contrattazione
Integrativa.

Appare quindi indispensabile che tutti i colleghi si sentano coinvolti in questa fondamentale
battaglia per la salvaguardia di un sistema di diritti e garanzie che contempli, all’interno della
struttura normativa interna, anche la definizione di regole certe sullo sviluppo professionale e
di carriera del personale.

Poiché il primo “step” del Progetto prevede la compilazione VOLONTARIA, da parte di
ogni collega, di una scheda di censimento su esperienze/competenze maturate, ed
essendoci pervenuta notizia di ripetute “forzature” effettuate da alcune Direzioni Locali
rispetto alla NECESSITA’ della compilazione medesima, invitiamo ancora una volta tutte
le lavoratrici ed i lavoratori della Banca Monte dei Paschi di Siena Spa a non
collaborare in alcun modo alla costruzione di un modello gestionale che, a causa della



totale assenza di trasparenza e di tutele negoziali, li collocherebbe al centro di un
meccanismo altamente discrezionale e non condiviso.

Richiamiamo infine l’attenzione di tutti i segretari r.s.a., affinché situazioni come quelle
descritte vengano portate immediatamente a conoscenza delle scriventi OO.SS. per
l’assunzione di conseguenti iniziative.

LE SEGRETERIE

Siena, 16 maggio 2005


