
SEGRETERIE DI COORDINAMENTO BANCA INTESA

PROSEGUE IL CONFRONTO SULLA MOBILITA’

Si è tenuto ieri l’incontro previsto dall’accordo del 16 luglio scorso per i processi di mobilità
territoriale.
Banca Intesa, con lettera del 23 settembre, ha comunicato l’intenzione trasferire un numero
complessivo di 18 colleghi dei quali 6 su Trapani, 4 su Potenza e 8 su Salerno oltre i 50/70 Km
rispetto alle residenze degli interessati “allo scopo di ricercare un maggior equilibrio, sia
qualitativo che quantitativo degli organici”.
Ricordiamo che l’accordo prevede una procedura della durata di 20 gg per poter consentire alle
OO.SS. di formulare osservazioni e considerazioni in merito ai trasferimenti disposti dall’Azienda
oltre la distanza di 50 e 70 km dalla residenza/domicilio limitati ai casi nei quali non siano presenti
unità produttive nella stessa distanza.
In conformità alle nostre richieste l’azienda si è presentata con ulteriori dati, indispensabili per
avere il quadro completo dei trasferimenti anche con riguardo alle altre unità produttive interessate
e che di seguito riportiamo:

TRAPANI ai 6 previsti trasferimenti ( 5 a Palermo – 2 Gestori Premium e 4 addetti operativi,
nonché 1 gestore famiglie a Mazara del Vallo), se ne va ad aggiungere 1 a Marsala, da parte di un
collega volontario.

POTENZA ai 4 trasferimenti previsti (1 a Foggia, 1 a Canosa di Puglia, 1 a Stornara, 1 a
Spinazzola) se ne aggiunge 1 a Gioia del Colle da parte di un collega volontario.

SALERNO, resta invariato con 8 colleghi trasferiti a Napoli.

DA LECCE vengono trasferiti 1 gestore affari a GALATINA ( 22 km) ed un addetto operativo a
TAVIANO ( 49 km).

DA TARANTO vengono trasferiti 1 gestore affari a CAROVIGNO ( 47 km) ed un Addetto
Operativo a FRANCAVILLA ( 38 Km).

DA BRINDISI vengono trasferiti 1 responsabile operativo a SAN MICHELE SALENTINO (
volontario) ( 28 km) ed 1 gestore affari a CAPRARICA ( 49 Km).

Da BARI vengono trasferiti 1 gestore base a MODUGNO ( Km 10) e 4 ad altra unità operativa in
BARI ( 2 direzione servizi operativi e 2 Gestore Premium o Affari).

DA REGGIO CALABRIA 1 addetto operativo a PELLARO ( 12 km).
DA MATERA vengono trasferiti 2 colleghi ad ALTAMURA ( 12 km) ed 1 a BARI ( 50 Km).



DA VASTO vengono trasferiti 6 colleghi: 1 a ORTONA come gestore base (52 km), 1 a
TERMOLI come gestore base ( 36 km), 4 cambiano Unità Operativa a VASTO.

DA CATANIA vengono trasferiti 1 addetto operativo ad ARCIREALE ( 23,3 km), 1 addetto
operativo a TREMESTIERI (10,5), 2 addetti operativi ad AUGUSTA, 1 addetto operativo a
SIRACUSA .

DA MESSINA vengono trasferiti 1 gestore famiglia a MILAZZO (9,4 km) ed 1 addetto operativo
resta a Messina mutando unità operativa.

DA COSENZA vengono trasferiti 2 addetti operativi (uno è addetto estero) a CASTROVILLARI
( 51 km) ed 1 gestore famiglia a RENDE ( 12 km).

L’Azienda ha dichiarato che ha ridotto gli spostamenti oltre le distanze di 50/70 km a 25 unità e
che la filiale di Potenza non sarà chiusa, come ipotizzato in precedenza, in relazione
all’insoddisfacente risultato economico.

Le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto:

- lo scomputo dei colleghi che volontariamente hanno chiesto il trasferimento dal numero
delle “eccedenze”

- un progetto di formazione professionale e crescita commerciale che consenta il rientro dei
colleghi trasferiti

- l’individuazione di ulteriori soluzioni organizzative originali che spostino il lavoro e non le
persone.

- la verifica dell’impatto organizzativo dei trasferimenti, anche alla luce della creazione della
nuova banca private e della conseguente diminuzione degli organici.

Dobbiamo purtroppo registrare con disappunto il fatto che Banca Intesa non intende aprire
nuovi sportelli nelle zone interessate dalla mobilità territoriale, dimostrando la non volontà di
investire nel Sud del paese.

L’Azienda ha inoltre dichiarato che, pur ritenendo chiusa la procedura per decorrenza dei
termini, nel corso di un prossimo incontro risponderà alle richieste presentate.

Da parte nostra riteniamo indispensabile, prima dell’incontro, un confronto con i lavoratori
di Trapani, Potenza e Salerno attraverso assemblee da tenersi nei prossimi giorni.
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