
SEGRETERIE DI COORDINAMENTO GRUPPO INTESA

BANCA DELL’ANNO………??????

Nella giornata di ieri martedì 14 settembre ha avuto luogo l’abituale incontro
tra il CEO Corrado Passera e le OOSS, per l’illustrazione dei dati di Bilancio
semestrali, che sono in linea con il piano d’impresa e hanno contribuito ad
attribuire a Intesa il titolo di “Bank of the Year”.
Le OOSS hanno voluto però che, all’interno di questo confronto, venissero
portate nuovamente all’attenzione anche del CEO, le situazioni di criticità che
continuano ad esistere in Intesa, rispetto alle condizioni di lavoro dei colleghi,
alle quali di recenti si sono aggiunti anche gravi comportamenti nei confronti
delle OOSS e rispetto alle relazioni sindacali più in generale.
Nel corso di una serie di interventi sindacali è stata rappresentata la difficile
situazione organizzativa e gestionale in cui si trovano le Aziende del Gruppo,
che continuano a provocare le già più volte denunciate situazioni di tensione,
incertezza ed autoritarismo.
Le reazioni del tavolo aziendale sono state di totale rifiuto delle affermazioni del
sindacato, arrivando a negare l’esistenza dei disagi denunciati e
dell’esasperazione del clima.
Mentre il sindacato ed i lavoratori hanno fin qui dimostrato la massima
disponibilità a contribuite al rilancio del Gruppo, l’Azienda non sa cogliere
questa opportunità come elemento trainante della ripresa e sta confermando di
non essere intenzionata a recedere dal progressivo irrigidimento delle proprie
posizioni.
L’esito dell’incontro denota quindi come i vertici del primo gruppo bancario
italiano considerino, nei fatti, la valorizzazione del personale e le relazioni
sindacali una incombenza formale, nella sostanza svuotata di quel costruttivo
confronto che deve accompagnare la realizzazione di un piano d’impresa di
questa portata.
La situazione di Intesa nel suo complesso è pertanto oggetto di una valutazione
congiunta delle Segreterie di Coordinamento e delle Segreterie Nazionali.
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