
SEGRETERIE DI COORDINAMENTO DI BANCA INTESA

DIRCREDITO FALCRI FIBA/CISL FISAC/CGIL UILCA

RICONOSCIUTO LO

SFORZO DEI LAVORATORI!

Firmate 2 intese: Premio Aziendale 2004 e “Premio di

Piano”

Dopo un serrato confronto, che aveva visto a gennaio la trattativa concludersi con un

“nulla di fatto” (vedi ns. comunicato del 18.01.05), nella tarda serata di ieri è stato

sottoscritto tra le scriventi OO.SS. e Banca Intesa l’accordo per il Premio Aziendale

riferito all’esercizio 2004. Il dato finale può ritenersi soddisfacente. Si registra un

aumento significativo dell’importo erogato rispetto all’anno passato.

All’importo totale del Premio Aziendale, vanno aggiunti 160 Euro fissi pro-capite a titolo

di anticipo, in contanti, sul “Premio di Piano”. Infatti è stato sottoscritto tra le parti

un’ulteriore verbale con il quale l’azienda, in conseguenza del positivo andamento del

Piano d’Impresa 2003-2005, riconosce ai lavoratori l’assegnazione gratuita di azioni

ordinarie Banca Intesa per un controvalore complessivo pro-capite pari ad Euro 2 mila

(cifra massima erogabile senza aggravi contributivi per i colleghi), anche a tutti i part-

time.

Al controvalore delle azioni si aggiungono i 160 euro di cui sopra.

Allegato 1. Accordo 12/05/2005

SCALA
PARAMETRALE

CCNL

IMPORTO

Quadro Direttivo 4° Livello 232,56 1.659,00 743,00 2.402,00
Quadro Direttivo 3° Livello 195,08 1.391,00 743,00 2.134,00
Quadro Direttivo 2° Livello 172,71 1.232,00 743,00 1.975,00
Quadro Direttivo 1° Livello 162,41 1.158,00 743,00 1.901,00

3a Area Professionale 4° Livello 144,00 1.027,00 743,00 1.770,00

3a Area Professionale 3° Livello 134,00 956,00 743,00 1.699,00

3a Area Professionale 2° Livello 127,00 906,00 743,00 1.649,00

3a Area Professionale 1° Livello 120,00 856,00 743,00 1.599,00

2a Area Professionale 3° Livello 113,00 806,00 743,00 1.549,00

2a Area Professionale 2° Livello 110,00 785,00 743,00 1.528,00

2a Area Professionale 1° Livello 107,00 763,00 743,00 1.506,00

1a Area Professionale Liv. Un.+ G.N. 101,84 726,00 743,00 1.469,00

1a Area Professionale Liv. Un. 100,00 713,00 743,00 1.456,00

PARTE A)

PARTE B)
TOTALE
PREMIO

AZIENDALE



Da sottolineare, infine, che l’azienda, su richiesta delle OO.SS., si è impegnata a

riconoscere l’Una Tantum del CCNL 12.02.05 anche agli esodati del 1° aprile 2005.

Gli accordi sottoscritti segnano una prima inversione di tendenza da parte di un’azienda

che, finora, aveva riservato ai lavoratori una politica di sacrifici. Questo cambiamento va

attribuito ai significativi risultati conseguiti dal personale di Banca Intesa che vede

finalmente apprezzato l’operato degli ultimi, difficili anni.

Le OO.SS. registrano positivamente questo segnale, alla vigilia della presentazione del

nuovo piano industriale. L’auspicio è che gli accordi sottoscritti costituiscano un punto di

partenza per una nuova fase di sviluppo e di rilancio aziendale, nel rispetto del

contributo fondamentale di tutte le lavoratrici ed i lavoratori di Banca Intesa.

Milano, 13 maggio 2005


