
 
 

 
OCCUPAZIONE 

trattativa sospesa sui nuovi contratti 
per future assunzioni 

 
 

Il confronto sull’occupazione nel Gruppo Intesa Sanpaolo è ripreso 
questa settimana dopo il difficile avvio dello scorso 6 ottobre. 
 
Sul tema abbiamo ribadito la nostra disponibilità a confrontarci per 
creare “buona occupazione” e in tal senso confermiamo la richiesta di 
nuove assunzioni, di stabilizzazione dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato esistenti nel Gruppo e di esclusione del ricorso a 
delocalizzazioni ed esternalizzazioni di attività. 
 
L’Azienda ha invece ribadito le sue proposte di bilanciamento degli 
organici, di contenimento dei Part Time, di uscita del personale che 
ha maturato i requisiti pensionistici. 
 
In quest’ambito Intesa Sanpaolo ha proposto per futuri assunti in 
particolari attività un contratto di lavoro che ha definito “per il 
sostegno dell’occupazione”, in cui prevede riduzioni in termini 
economici e normativi rispetto a quanto previsto dal Contratto 
Nazionale. 
 
In ogni caso non condividiamo che l’Azienda intenda affrontare un 
tema di tale portata partendo da una riduttiva logica di contenimento 
dei costi, mentre confermiamo il nostro obiettivo prioritario di 
incremento di occupazione stabile. 
 
Per quanto sopra abbiamo sospeso il confronto al fine di effettuare 
tutti gli opportuni approfondimenti, in stretto collegamento con le 
Segreterie Nazionali di categoria. 
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