
 

 

 

 

 

Incontro del 22 aprile 2009 
 
Nel corso dell’incontro, svoltosi mercoledì 22 aprile, le scriventi 
Organizzazioni sindacali e l’Azienda hanno affrontato i temi relativi 
alle iniziative a favore delle popolazioni colpite da sisma in Abruzzo e 
al Premio aziendale (Vap)  
 

Abruzzo 
 

È stata confermata l’iniziativa condivisa tra Intesa Sanpaolo e le 
scriventi Organizzazioni Sindacali per la ricostruzione di un edificio 
scolastico. 
L’Azienda sta predisponendo, come da  nostra richiesta, la procedura 
per consentire a tutti i lavoratori di offrire il proprio contributo 
all’iniziativa e ha dichiarato che emanerà le istruzioni operative, 
tramite l’intranet aziendale, entro la fine della settimana corrente. 
Le donazioni versate saranno soggette a decontribuzione come 
previsto dalle vigenti normative fiscali. 
La Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus ha inoltre stanziato un 
contributo di primo sostegno uguale per tutti i 48 colleghi coinvolti 
dal terremoto.  
 
Premio aziendale 2009  
 

È in corso il confronto per definire le modalità di erogazione del 
Premio aziendale riferito al 2009 da erogarsi nel 2010. 
Nell’attuale contesto di difficile situazione economica del Paese, le 
Organizzazioni Sindacali hanno nuovamente chiesto di definire 
importi che mantengano gli attuali livelli salariali. 
Abbiamo ribadito che il Premio aziendale dovrà riconoscere la parità 
di impegno delle lavoratrici e dei lavoratori in tutte le società del 
Gruppo Intesa Sanpaolo, alla luce anche del complesso processo di 
riorganizzazione tuttora in corso. 
 
Il confronto riprenderà nelle prossime settimane. 
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