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Corre ancora solo sul ..... filo.... l1a novita che la Direzione ad Assago,
Parma e Vicenza ha dato indicazione di nhon accogliere piu’ le richieste
di permesso retribuito per visita medica.

Non ci sono ancora ordini di servizio... circolari... note di servizio..... ma
solo ordini via filo.....ai vari responsabili, anche delle filiali.

Abbiamo gia chiesto alla Direzione Risorse Umane di intervenire su
queste inopportune, incomprensibili ed ingiuste iniziative che hanno
inoltre la caratteristica di essere semiocculte poiché vengono divulgate
per via indiretta... quasi a voler sondare...”lPeffetto che fa” prima di
assumersene la responsabilita

Non ci sono stati calendarizzati appuntamenti con I’azienda per parlare
di questi argomenti anche se attendiamo dall’accordo di fusione del
13/04/2001 di negoziare Iarmonizzazione delle previsioni in merito ai
permessi (visite mediche - terapie - inserimento all’asilo nido/scuola
materna ecc) in essere nei vecchi contratti integrativi delle banche fuse.
L’iniziativa deve rientrare e la gestione dei permessi deve essere
ricondotta al rispetto delle norme vigenti in materia sino alla
sottoscrizione di una nuova intesa.

Ci pare ora di dire basta a qualunque iniziative di modifica o
peggioramento delle norme che “ ci metta davanti al fatto compiuto”.
Mentre attendiamo i chiarimenti richiesti alla direzione, vi chiediamo di
tenerci informati del verificarsi di situazioni di rifiuto di concessione di
permessi medici.
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