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COMUNICATO

ALLE LAVORATRICI ED AI LAVORATORI

DEL SETTORE RISCOSSIONE TRIBUTI

Nella giornata di ieri, 27 giugno, si è svolto il previsto incontro tra le Segreterie Nazionali delle scriventi Organizzazioni Sindacali e “Riscossione S.p.A.”.

In rappresentanza di quest’ultima ha partecipato alla riunione l’Amministratore delegato, dottor Attilio Befera, e il Responsabile delle relazioni sindacali, dottor Fabrizio Ferretti.

La riunione è stata aperta dal dottor Befera, il quale, nel sottolineare che “Riscossione S.p.A.” è una struttura pubblica alla quale si vuole attribuire “identità e forza”, si è soffermato nel fornire un’ampia panoramica sulle iniziative assunte per consentire l’avvio della riforma del settore a partire dal prossimo 1° ottobre.

In particolare, nel sottolineare il fermo intendimento della Società di pervenire, entro il prossimo 30 settembre, alla definizione dei contratti definitivi di acquisizione del capitale delle 38 aziende concessionarie, l’Amministratore delegato di “Riscossione S.p.A,” ha dato notizia dell’avvenuta sottoscrizione di contratti preliminari per 23 società concessionarie, anticipando che nella settimana in corso ne saranno definiti altri per ulteriori tre aziende del settore, ivi compresa Gest Line. Ha preannunciato, altresì, che l’acquisizione del ramo di azienda “esattoriale” riferito alle gestioni dirette della Banca di Roma e del Monte dei Paschi avverrà posteriormente a quella riferita alle altre aziende. 

Per quanto riguarda specificatamente le gestioni dirette del Monte dei Paschi e della Banca di Roma è prevista un’incorporazione dei rami d’azienda rispettivamente nella Gerit de l’Aquila e nella Riscoservice di Reggio Emilia. In entrambi i casi, alle lavoratrici e ai lavoratori dell’azienda incorporante e di quella incorporata sarà riconosciuto il trattamento aziendale di maggior favore. 
Le acquisizioni riferite alle gestioni del Monte dei Paschi di Siena avverranno direttamente attraverso la sottoscrizione del contratto definitivo, saltando, quindi, la fase del contratto preliminare.

Dopo la esposizione del dottor Befera e con riferimento agli argomenti da lui introdotti, le Segreterie Nazionali, allo scopo di sciogliere possibili dubbi e, quindi, di evitare l’eventuale insorgere di fibrillazioni all’interno della categoria, hanno sollecitato una serie di chiarimenti in ordine ad aspetti e temi molto sentiti dalle lavoratrici e dai lavoratori del settore. 

Risposte soddisfacenti sono venute per quanto attiene:

· all’area contrattuale, per la quale è stato assicurato che verrà mantenuto il riferimento al Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del settore creditizio;

· alla contrattazione integrativa aziendale in vigore e agli eventuali accordi connessi, le cui norme continueranno ad essere applicate, nelle previsioni fissate per ciascuna azienda, fino al momento della stipula di un unico contratto di omogeneizzazione;

· alla previdenza complementare, all’assistenza sanitaria e alle agevolazioni creditizie, materie per le quali sarà avviato, quanto prima, un confronto con le Segreterie Nazionali con l’intento di pervenire ad un trattamento unico per l’intera categoria. Con riferimento alle agevolazioni creditizie il dottor Befera ha auspicato che le aziende bancarie non facciano venir meno i benefici acquisiti dai singoli lavoratori almeno fino al momento in cui “Riscossione S.p.A.” non avrà stipulato una nuova convenzione bancaria nazionale. La scelta della banca o delle banche, nel caso specifico, potrà avvenire, in considerazione della veste pubblica di “Riscossione S.p.A.”, soltanto attraverso la indizione di apposita gara ad evidenza pubblica;

· ai distacchi, per i quali è stato garantito che si terrà conto dell’eventuale interesse delle aziende bancarie ad assumere in via definitiva lavoratori esattoriali distaccati presso di esse. “Riscossione S.p.A.” ipotizza la eventuale possibilità di assunzione alle proprie dipendenze. di lavoratori bancari distaccati presso aziende concessionarie. Ciò potrà avvenire solo dopo una attenta valutazione dei singoli casi.

· ai compiti da attribuire al C.N.C., per il quale sembra si voglia esaminare e verificare la eventuale possibilità che ad esso sia affidata, nel tempo, la gestione, a livello nazionale, dei dati informatizzati della riscossione, subentrando nell’attività oggi svolta dai centri elettrocontabili delle singole banche proprietarie delle concessioni del servizio di riscossione. In ogni caso, essendo venuto meno il  contributo obbligatorio a carico degli Attuali Concessionari, il Consorzio dovrà approntare un piano industriale basato sui ricavi e senza alcun sacrificio per i lavoratori. 
Le Segreterie Nazionali hanno avuto anche la possibilità di appurare l’intendimento di “Riscossione S.p.A.” di continuare ad applicare, ove e dove se ne ravvisasse l’assoluta esigenza, il Fondo Esuberi della categoria. E’ stato assicurato che, nel caso, l’accesso al predetto fondo sarà previsto solamente in forma volontaria. 

Particolare attenzione è stata riservata all’aspetto riguardante le lavoratrici e i lavoratori che saranno interessati da procedure di cessione del ramo d’azienda attinente all’attività di fiscalità locale. Le Segreterie Nazionali, consci delle forti preoccupazioni delle lavoratrici e dei lavoratori anzidetti, hanno manifestato la loro ferma determinazione di concludere dette procedure con accordi che consentano solo ed esclusivamente in forma volontaria l’eventuale trasferimento di rapporti di lavoro nelle nuove società costituite a seguito dello scorporo in argomento.  Il dottor Befera non ha avuto nulla da eccepire sulla manifestata determinazione sindacale.

L’incontro si è concluso con la comunicazione da parte dell’Amministratore delegato di “Riscossione S.p.A.” della presentazione alle Organizzazioni Sindacali di un piano industriale, il cui testo è ancora in fase di elaborazione.

Roma, 28 giugno 2006
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