FABI FIBA/CISL FISAC/CGIL UILCA/UIL

COMUNICATO Al LAVORATORI

In data odierna le sottoscritte OO.SS. sono state convocate dall’ Azienda per una informativa
sindacale ai sensi dell’art. 147 CCNL 12/07/95, dell’ art.98 CCNL 17/07/95(funzionari) e dell’ art.6,
lett.B, Cap. VII accordo 12/12/01.

In tale contesto I’ Azienda ci ha presentato uno “pseudo” piano industriale che da un primo
esame riteniamo inaccettabile in quanto configura :

1. unasituazione di crisi aziendale inesistente;

2. chiusuraprogressivadi tutti gli sportelli entro il 2004,

3. esubero di circail 30% del personale ( 78 unita) .

A tal proposito e doveroso ricordare, da parte nostra, che attraverso |’accordo stipulato in
Roma il 15/03/01 i lavoratori della SOBARIT hanno contribuito fattivamente, con i loro sacrifici, a
rendere sempre piu produttiva ed efficiente questa Azienda.

Pertanto ci sembra strano che, a distanza di nemmeno due anni, I’ Azienda si ripresenti con le
stesse motivazioni di allora, che si rilevarono infondate.

Avevamo ragione noi a non accettare lo stato di crisi in quanto oggi ci saremmo trovati in
grande difficolta a respingere I’ ulteriore attacco dell’ Azienda sui livelli occupazionali.

SE LA CRISI IN FUTURO RIGUARDERA L’INTERO SETTORE, NON E
CHIEDENDO OGGI | SACRIFICI Al LAVORATORI DELLA SOBARIT
CHE SI PUO RISOLVERE IL PROBLEMA.

Per tali motivi la questione sara comunque da noi riportata in sede nazionale .

Allorché la discussione sara ripresa con I’ Azienda, Vi comunicheremo tempestivamente gli
sviluppi della stessa.

Vi invitiamo alla massima vigilanza, al rispetto degli obblighi contrattuali e al mantenimento
dello stato di agitazione, continuando lo Sciopero del Lavoro Straordinario gia proclamato .

Lecce, 22/ 10/ 2002
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