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ALLE LAVORATRICI ED AI LAVORATORI
DEL SETTORE RISCOSSIONE TRIBUTI

Importanti progressi cominciano a registrarsi, in questi ultimi giorni, nel confronto con
Equitalia S.p.A. e significative determinazioni iniziano a scaturire anche dalle discussioni tra le
scriventi Segreterie Nazionali in ordine ad una serie di argomenti di rilievo per i lavoratori del
settore.

Fondo Pensioni - La settimana scorsa è avvenuto l’incontro, da noi richiesto, con il Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza dell’INPS (C.I.V.), al quale abbiamo provveduto ad evidenziare le
problematiche riferite al nostro Fondo di previdenza. I rappresentanti del CIV, affiancati dalla
responsabile dell’Ufficio Statistico dell’Istituto Previdenziale, hanno condiviso con noi la necessità
di un intervento volto ad attribuire al nostro ordinamento pensionistico una reale e certa funzione
integrativa, aggiuntiva o complementare delle prestazioni erogate dall’INPS. A tale scopo, si è
deciso, nel corso dell’incontro, di intraprendere un percorso che, partendo dalla formale
condivisione di Equitalia dell’obiettivo da perseguire, deve consentire, attraverso un progetto di
fattibilità coordinato con l’ufficio statistico dell’INPS, di pervenire ad una modifica dell’attuale
disciplina del Fondo volta a garantire una prestazione correlata alla maggiore contribuzione versata
dalla categoria.

Il primo passo nella direzione indicata è stato compiuto nella giornata di ieri, 4 aprile, nel
corso della quale abbiamo sottoscritto con Equitalia S.p.A. un accordo con cui quest’ultima, oltre a
confermare la propria volontà di iscrivere al nostro ordinamento previdenziale anche i nuovi assunti
e, quindi, di continuare a versare allo stesso la prevista contribuzione, condivide la medesima
esigenza manifestata dalle OO.SS. al C.I.V..

T.F.R. – L’INPS, a seguito delle sollecitazioni operate dalle scriventi Segreterie Nazionali presso il
CIV, ha finalmente dato riscontro alle nostre ripetute richieste di indicazioni circa l’applicazione
alla categoria degli esattoriali delle disposizioni legislative in materia di “destinazione del TFR”. Lo
scorso 3 aprile ha emanato, infatti, la circolare n° 70, con la quale viene chiarito, fra l’altro, che
“sono esclusi dall’applicazione della norma i lavoratori assicurati presso il Fondo di
previdenza per gli impiegati dipendenti dai concessionari del servizio di riscossione dei tributi,
delle altre entrate dello Stato e degli Enti pubblici, in quanto assoggettati a specifica disciplina
in materia di trattamenti di fine rapporto (prestazioni in capitale)”.

A seguito delle citate indicazioni dell’INPS, risulta evidente che, con riferimento alla
destinazione del loro TFR, le lavoratrici e i lavoratori esattoriali non sono chiamati ad
esercitare alcuna opzione. Per quanto attiene alla categoria degli esattoriali, il trattamento in
questione continuerà, pertanto, ad essere disciplinato (soggetto gestore, tempi e modalità di
versamento della contribuzione e di erogazione delle prestazioni) dalle stesse norme applicate
nel passato.
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Assistenza sanitaria – Nell’incontro di ieri con la Capogruppo si è anche provveduto a dare
soluzione alla grave situazione discriminatoria che ha visto, fino ad oggi, 920 lavoratori del settore
privi di copertura assicurativa sanitaria. Per l’occorrenza si è pervenuti ad un accordo volto a
garantire ai predetti lavoratori la copertura in questione attraverso la sottoscrizione, da parte di
Equitalia, di apposita polizza assicurativa con la Compagnia “Reale Mutua”. La polizza
assicurativa, che ha decorrenza immediata e validità fino al 31 dicembre dell’anno in corso, ha
carattere di provvisorietà, in quanto una commissione tecnica congiunta (Equitalia- OO.SS.) sta già
lavorando per individuare soluzioni che, in un’ottica complessiva di sistema, possa garantire le
prestazioni migliori.

Piattaforma CCNL - E’ stato definitivamente completato il testo della piattaforma di rinnovo del
CCNL di categoria. I contenuti della proposta rivendicativa - che, quanto prima, saranno sottoposti
all’esame delle assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori – ricalcano le richieste normative ed
economiche predisposte dalle nostre Organizzazioni sindacali per il rinnovo contrattuale dei
bancari. Rispetto a queste ultime, si è provveduto soltanto a modificare la premessa, adattandola
alla realtà del nostro settore, e ad eliminare le parti esclusivamente riconducibili al comparto del
credito.

Sarà cura delle scriventi Segreterie Nazionali inviarne, subito dopo la tornata assembleare,
il testo alla controparte, sottolineando il fermo intendimento sia di mantenere, sul piano
contrattuale, lo stretto legame, da sempre vigente, con il settore creditizio, sia di pervenire, al di là
delle diverse titolarità di gestione presenti nel settore (Equitalia e Sicilia Riscossioni) ad un rinnovo
contrattuale che dovrà continuare a riguardare l’intero comparto della riscossione.

Osservatorio – Con riferimento all’impegno, assunto dalle Parti con il verbale di incontro del 22
febbraio 2007, di attivare periodicamente un osservatorio nazionale avente il compito di dare
soluzione a problematiche aziendali irrisolte, le Segreterie Nazionali hanno convenuto che, a tal
fine, le strutture periferiche interessate dovranno formalmente evidenziare (per iscritto ed
unitariamente) le criticità, presenti nell’azienda di appartenenza, che abbiano rilievo e che, sul piano
dei principi, possano dare origine a ricadute negative sull’intero settore. In ossequio alle prerogative
di ogni struttura periferica e al fine di non svuotare di tematiche il livello negoziale che ne è
interessato, i casi in questione dovranno essere portati all’attenzione delle scriventi Segreterie
soltanto dopo che sarà risultato vano ogni tentativo di soluzione a livello locale.

Nell’inviare la documentazione riferita a quanto sopra, comunichiamo che il confronto con
Equitalia proseguirà nelle prossime giornate del:

26 aprile per affrontare le tematiche inerenti alla formazione. Da tale confronto dovrà scaturire, a
nostro avviso, un accordo quadro volto a identificare contenuti, modalità, obiettivi e verifiche dei
percorsi formativi, ivi compresi quelli che sono oggetto di finanziamento da parte del Fondo di
Solidarietà. Tale intervento si rende necessario per suggerire alle strutture aziendali comportamenti
e riferimenti idonei a porre fine alla insostenibile e crescente deregolamentazione presente in
categoria per la materia.
3 maggio con la costituzione di una commissione tecnica conoscitiva con il compito di individuare,
partendo dall’analisi della situazione attuale e alla luce dell’eventuale futuro modello organizzativo
del settore, il ruolo che si intende attribuire alla figura professionale dell’Ufficiale della Riscossione
e, conseguentemente, per iniziare a discutere delle questioni inerenti ai nuovi compiti che,
eventualmente, saranno assegnati ad essa.

Roma, 5 aprile 2007

Le Segreterie Nazionali


