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Si sono svolti nel giorni scorsi gli incontri tra le Segreterie Nazionali e I’ Ania per I'analisi dell’ andamento
del settore, sulla base dei dati informativi presentati dall’ Ania, come previsto dal CCNL.

Da quanto evidenziato emerge con grande chiarezza la conferma della costante crescita de settore
assicurativo.

In pochi anni é stato raddoppiato il fatturato con utili che superano del 30% il gia brillante risultato
dell’anno precedente.

L’ andamento positivo riguarda tutti i rami, compreso I’ RCA, che passa in poco tempo da meno 1900 milioni
di euro apit 1200 milioni di euro!

Dopo un confronto sui criteri di calcolo del numero dei lavoratori addetti al settore, conteggio dal quale
I’ Ania, inopinatamente, non considerava i dipendenti dalle societa di servizi, € emersa con soddisfazione una
significativa inversione di tendenza rispetto agli anni precedenti con un sensibile incremento occupazionale.
L’ ampio confronto tra le parti ha consentito di far emergere le prablematiche del settore che mantiene ampi
spazi di sviluppo e nel ramo danni, rispetto a quale e stata sollecitata dalle OO.SS. maggiore innovazione di
prodotti per assecondare lo sviluppo del sistema produttivo del nostro Paese, e nel settori legati ala
previdenza e all’ assistenza.

Le OO.SS. hanno rimarcato con forza la necessita che le aziende rispondano positivamente alle esigenze del
mercato offrendo una qualita di servizio adeguata alle aspettative dell’ utenza, anche ala luce di quanto
previsto dal nuovo Codice delle Assicurazioni con I’ introduzione della liquidazione diretta del danno.

Tutto cio deve tradursi in un ulteriore sviluppo dell’ occupazione e della qualificazione professionale, con
particolare attenzione al personale femminile che continua a registrare una inadeguata presenza nei livelli
professionali piu qualificati.

Si puo pertanto affermare che il settore gode di ottima salute e che ai lavoratori devono  essere riconosciuti
in modo significativo partedi questi meriti.

La piattaforma per il rinnovo del CCNL - attualmente in preparazione trale OO.SS. dovra necessariamente
tenerne conto.

Nel successivo incontro con I’ Ania, le organizzazioni sindacali hanno denunciato i ritardi dell’ Associazione
Imprenditoriale nel presentare la proposta di regolamento della Long term care, sollecitando un immediato
incontro.
Altrettanta insoddisfazione € stata espressa per quanto riguarda I’ attivita della Commissione sul mobbing, di
fatto inoperante. Anche in questo caso, le OO.SS. hanno sollecitato la convocazione della Commissione,

Il confronto si & poi sviluppato sulle questioni relative all’ applicazione della L egge 30.

Le OO.SS. hanno ribadito la disponibilita a trattare i demandi previsti e la non condivisione
sull’introduzione di forme di lavoro precarie, vedi staff leasing, job on call, ecc., e contraddittorie con la
storia contrattuale della categoria nonché con I’ esigenza di una ulteriore qualificazione del servizio
assicurativo.

Le OO.SS el’ ANIA hanno concordato che latrattativa riprendera il 12 gennaio p.v..
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