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COMUNICATO

In data 14, 15 e 16 aprile sono proseguiti gli incontri per il rinnovo del Contratto
Nazionale.

L’ANIA ha esaminato compiutamente tutta la piattaforma a partire dall’articolo 16,
dando una serie di risposte totalmente inadeguate e non in linea con le disponibilita
dimostrate negli ultimi incontri, che hanno permesso, invece, di definire
positivamente i primi 15 articoli del contratto, come gia illustrato dettagliatamente nel
precedente comunicato.

L’Associazione delle Imprese ha, infatti, ignorato nelle sue risposte punti
fondamentali, come ad esempio quelli relativi ai call center, per i quali non é stata
data alcuna disponibilita.

Per quanto riguarda la richiesta economica, '’ANIA ha avanzato proposte, ritenute
dalle Organizzazioni Sindacali inadeguate rispetto alle modalita di calcolo ed alle
guantita, aggiungendo inoltre che i costi derivanti dagli istituti normativi, quali ad
esempio la long term care, devono rientrare nelle disponibilitd economiche espresse.
L’ANIA ha inoltre posto una serie di richieste ingiustificate che costituiscono una
vera e propria contropiattaforma dell’Associazione delle imprese.

Tali richieste riguardano:

- la presentazione del certificato medico dal primo giorno di malattia;

- il venerdi pomeriggio lavorativo;

- I'eliminazione del premio di produttivita fisso e la pattuizione di elementi economici
aziendali solo variabili;

- la fungibilita delle mansioni all’interno dei tre gradi dei funzionari.

Le Organizzazioni sindacali valutano pertanto negativamente lo stato della trattativa
che potrebbe, invece, progredire speditamente con un diverso atteggiamento delle
Imprese.

Dopo i prossimi incontri dell’8, 12 e 13 maggio, nei quali 'ANIA si e impegnata a
presentare un documento complessivo su tutti i punti della piattaforma, le
Organizzazioni Sindacali si riservano una valutazione piu precisa rispetto alla reale
volonta delle Imprese di proseguire proficuamente il confronto per il rinnovo del
contratto.

Pertanto, subito dopo questa fase di incontri, si terranno in tutte le aziende
assemblee informative sullo stato della trattativa e sulle iniziative da assumere a
sostegno della vertenza.

Con l'occasione le Segreterie Nazionali formulano i migliori auguri di Buona Pasqua
a tutti le lavoratrici e lavoratori.

Le Segreterie Nazionali
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