
C O M U N I C A T O
Come previsto dal CCNL, si è svolto nei giorni scorsi l’incontro di verifica con Presidente dell’ANIA, in
merito all’andamento del settore assicurativo.
Il confronto ha consentito di condividere la valutazione sull’attuale fase di costante crescita del Settore
Assicurativo in Italia (in pochi anni è triplicata l’incidenza del settore sul PIL), nonostante la
stagnazione economica generale. E’ stata registrata la buona - in alcuni casi ottima - redditività
delle Imprese. Al tempo stesso le OO.SS. hanno evidenziato come, pur a fronte di una crescita
significativa del volume di affari, continui una costante riduzione degli occupati, sia tra gli
amministrativi che tra i produttori, non compensata dalla crescita degli addetti ai Call Center.

Le OO.SS. hanno chiesto con forza, una più decisa azione dell’ANIA, nei confronti di quelle Aziende
che stano procedendo a processi di esternalizzazione, senza rispettare i vincoli dell’Area Contrattuale.
Particolarmente gravi sono i provvedimenti di alcune Compagnie nei riguardi della Liquidazione Danni.

Più in generale le OO.SS. hanno riaffermato la necessità che tutte le singole Imprese siano impegnate
al confronto con le rispettive Rappresentanze Sindacali Aziendali, per un esame della qualità dei
servizi erogati ed i necessari provvedimenti organizzativi, occupazionali e professionali, utili a
migliorarli.

Le parti hanno quindi convenuto sull’opportunità del ritiro dei provvedimenti legislativi volti a
sopprimere l’ISVAP, giudicando importante il mantenimento di uno specifico istituto di vigilanza per il
Settore.

Il confronto è poi proseguito sulle opportunità di ulteriore crescita del mercato, con particolare
riferimento al settore Vita, ai rischi catastrofali, alla Long Term Care, (rispetto alla quale le OO.SS.
hanno sollecitato un maggior impegno del settore), alla previdenza complementare relativamente alla
quale, però, sta perdurando la colpevole assenza di un provvedimento governativo di sostegno.

Per quanto riguarda i lavoratori ancora in forza alle Compagnie in Liquidazione Coatta Amministrativa,
le OO.SS. hanno rimarcato l’ inadempienza delle Aziende rispetto alla ricollocazione sullo stesso
territorio dei lavoratori interessati. A fronte di questa situazione l’ANIA si è dichiarata disponibile a
richiedere, con le OO.SS. un nuovo incontro con la Presidenza dell’ISVAP per la ricerca di una
gestione coordinata della mobilità dei lavoratori. Le OO.SS. hanno ribadito con forza che spetta alle
Imprese del Settore, comunque, applicare correttamente l’accordo sulle LCA, a partire dalla realtà di
Genova.

L’incontro è poi proseguito sugli altri temi di applicazione del CCNL. Le OO.SS. hanno espresso la
propria insoddisfazione ed hanno dichiarato non accettabile il documento proposto dall’ANIA, dopo
mesi di trattativa, sul “Tempo Determinato”. Hanno altresì sottolineato la necessità che si proroghi
l’accordo sulla moratoria dell’applicazione della legge 30 (legge Biagi), in quanto - non certo per
responsabilità dei Sindacati - il confronto non è praticamente ancora iniziato.

Lavoratrici, Lavoratori,

è evidente a tutti la grande contraddizione che esiste nel settore, contraddistinto da un andamento
economico brillante delle aziende , cui si contrappongono ritardi e lentezze sulle questioni ancora
aperte del CCNL
Tutto ciò mentre sono aperte numerose Contrattazioni Integrative Aziendali che richiedono un quadro
nazionale di certezze di normative e ,al tempo stesso, risposte positive sulle richieste contenute nelle
piattaforme.
Ad avviso delle OO.SS. non sono accettabili ulteriori dilazioni e irrigidimenti sulle questioni aperte.
Le OO.SS si riservano una valutazione complessiva nel mese di Gennaio, anche alla luce della
verifica prevista sull’adeguamento del biennio economico rispetto all’andamento inflattivo 2004 / 2005.
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