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Segreterie O0.SS. - Banca Sella Sud Arditi Galati
LA SITUAZIONE E' DIVENTATA INTOLLERABILE !

Lescriventi OO.SS. DENUNCIANO I’ormai INSOSTENIBILE CLIMA AZIENDALE di cui
piu volte ci siamo fatti portavoce ma che si € sempre scontrato con una INSENSIBILITA’
CRESCENTE da parte della Direzione aziendale concentrata in via esclusiva su obiettivi di
budget e taglio dei costi.

| colleghi, ormai demotivati, sono stanchi di lavorare in un contesto aziendale caratterizzato da
continue incongruenze e criticita, che di seguito indichiamo:

0 strutturale inadeguatezza organizzativa e procedurale che crea caotiche condizioni di
lavoro esasperando i colleghi e generando quella che a nostro avviso potrebbe
configurarsi come COSTRITTIVITA” ORGANIZZATIVA con dannose ripercussioni
sullo stato psico-fisico del colleghi

[0 insostenibilita dei carichi di lavoro aggravati da organici inadeguati , attivita
amministrative derivanti dall’entrata in vigore di nuove normative (Mifid, Basilea 2,
antiriciclaggio ), e continue modifiche procedurali

[l scarsa attenzione nei confronti delle colleghe che hanno necessita di conciliare esigenze
familiari con esigenze lavorative

[ assenzadi ruoli e percorsi di carrierafinalizzati al riconoscimento delle professionalita e
alla valorizzazione delle risorse umane.

[0 inadeguato utilizzo dello strumento di valutazione delle prestazioni mancando la
correlazione fra valutazioni ricevute e i riconoscimenti sia economici che in termini di
progressioni di carriera.

[ pocatrasparenzanella gestione delle risorse umane

0 gravi inadempimenti contrattuali (automatismi contrattuali, inquadramenti, sostituzioni,
mancato riconoscimento indennita varie, etc.), che tempestivamente denunciamo a tutti i
livelli

Segnale inconfutabile di questo stato di malessere e rappresentato dalle numerose dimissioni di
colleghi infugaverso altri istituti, nellatotale indifferenza della Direzione aziendale.

A tutt’ ogai non vediamo strumenti risolutivi alle tante criticita da noi denunciate.

Le scriventi OO.SS. auspicano una urgente convocazione con la Direzione Generale, al
fine di ricercare possibili soluzioni condivise alle gravissme problematiche da noi esposte,
molte delle quali potrebbero rientrare in una responsabile contrattazione di secondo
livello (C.I.A.)

Lecce, 09 ottobre 2008
LE OO.SS. AZIENDALI
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